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Konu : [htiya¢ ve Norm Fazlas1 Ogretmenler

eeeeeeeeeeee. KAYMAKAMLIGINA
(Tlge Milli Egitim Miidiirliigii)

ilgi :a) MEB 6gretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi.

b) MEB Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
fliskin Yonetmelik.

flimiz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi
durumunda olan Ogretmenlerin ilgi (a) Yonetmeligin 53/3 maddesine gore norm agigi
bulunan egitim kurumlarina hizmet puanm tstiinliigiine gore 2 (iki) asamali basvurular
alinacak ve belirtilen ¢alisma takvime gore de atamalari Valiligimizce yapilacaktir.

flgi (a) Yonetmeligin 53/3 maddesinde; "Herhangi bir nedenle istihdam alant daralan
ogretmenler ile gorevli olduklart egitim kurumlarinda norm kadro esaslart ¢ercevesinde
ogretmen norm kadro sayisinin azalmast iizerine hizmet puant iistiinliigiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen bu égretmenler; oncelikle gorevii
olduklart yerlesim yerindeki ya da il¢edeki egitim kurumlart olmak iizere il icinde
alanlarinda norm kadro agigt bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puanu iistiinliigiine gore atanwrlar. " denilmektedir.

Buna gore;

1-) Basvuruda bulunacak norm kadro / ihtiyag¢ fazlasi olan 6gretmenler tercih formunda
en fazla 25 tercihte bulunabileceklerdir. Bu kapsamdaki égretmenler dncelikle kadrosunun
bulundugu yerlesim yerindeki ya da il¢edeki bos olan tiim eSitim kurumlarina 1. Asamadaki
takvim dogrultusunda tercihte bulunacaklardir. Birinci asamada basvuruda bulunup
tercihlerine  yerlesemeyen yva da tercihte bulunamayanlar ikinci asamada il genelinde bog
kalan egitim kurumlarina tercih edebileceklerdir.

2-)Bulunduklart okulda zorunlu ¢alisma hizmetini yapan norm kadro/ihtiyag fazlas
olan ogretmenler, zorunlu c¢alisma yiikiimliiliigii bulunan egitim kurumlarina  tercihte
bulunabileceklerdir.

3-) Haklarinda yapilan sorusturma sonucu istekleri disinda gorev yerleri idari tasarrufla
degistirilen 6gretmenler aradan 3 yil gegmedikge;

a) Ayni Ilce icinde gorev yeri degisenler, daha 6nce gérev yaptigi egitim kurumuna,

b) il iginde gorev yeri degisenler, daha &nce gorev yaptigi ilgeye, atanma talebinde
bulunmayacaklardir.
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4-)Fen Liseleri ile Sosyal Bilimler Liselerine daha dnce atanmis olup bu gorevlerinden
ayrilanlar, ayrildiklar tarihten itibaren bes yildan fazla stire gegmemis olmasi sartiyla bu
egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

5-)Spor Liseleriile Giizel Sanatlar Liseleri disindaki egitim kurumlarinda gorevli gorsel
sanatlar, miizik, beden egitimi alan 6gretmenlerinden daha once ilgili mevzuata gére Spor
Liseleri ile Giizel Sanatlar Liselerine atanmis olanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren bes yildan
fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

6-) Norm kadro/ihtiya¢g fazlas1 olup, basvuruda bulunan &gretmenlerin Oncelikle
MEBBIS bilgilerinin giincellenmesi, eksiklerinin giderilmesi gerekmektedir. Hizmet puani
hesaplanmasinda basvurularin son giinii esas almacaktir. Ogretmenin Hizmet belgesi, hizmet
puani belgesi ve norm kadro fazlasi olduguna dair MEBBIS modiiliinden alinacak belge
basvuru formuna eklenecektir.

7-) Ihtiyag listesinde ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama
iptali, bakanlik atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina
atama yapilmayacaktir.

8-) Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlasi 6gretmenler atandiklari takdirde ayliksiz
izinlerini kesip diger atanan Ogretmenler ile birlikte goreve baslayacaklarimi Egitim Kurumu
Miidiirliigiine yazili olarak beyan ettikleri takdirde basvuruda bulunabileceklerdir,

9-) Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalart yapilmayacak, yapilsa bile iptal
edilecektir. Sorumluluk o6ncelikle tercihte bulunacak ogretmenin, sonra da basvurular
kontrol/onay yetkisine sahip egitim kurumu ve ilge yoneticilerine aittir. Ayrica basvurularla
ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda tam, dogru ve zamaninda ger¢eklesmesinden
egitim kurumu miidirliikleri ve ilge milli egitim miidiirliikleri sorumlu olacaktir.

10-) Rehberlik alan1 atamalarinda ilgi (b) Yonetmeligin 21/4.maddesi geregi islem
yapilacaktir.

11-) Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin TTK ilgili karari ¢ercevesinde tercihte
bulunmasi gerekmektedir.

12-) Atamalar hizmet puani ustiinligiine gore yapilarak, http://aydin.meb.gov.tr
adresinde yayinlanacaktir. Norm kadro fazlas1 olarak gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin
yer degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

13-) Duyuru ve basvuru siiresi i¢inde duyuruda eksik bilgi nedeniyle degisiklik
yapilmasi ya da ihtiyag olan okullara ait listelerde ¢esitli nedenlerle giincelleme
yapilabilecegi g6z oOniinde bulundurularak Midirliigiimiiziin  http://aydin.meb.gov.tr
adresindeki "Duyurular" boliimii 6gretmenler, egitim kurumu midirlikleri ile ilge milli
egitim midirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi i¢inde yer alan giincellemelerin
dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.
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Duyuru yazimiz, form dilek¢e ile bos egitim kurumlar listesi Midiirliglimiiziin
http://aydin.meb.gov.tr yaymlanmis olup, norm kadro fazlasi1 6gretmenlere gerekli duyurunun
yapilarak, basvurularin saglanmasi, basvuru formlari ve istenilen belgelerin asagidaki ¢alisma
takvimine uyularak, Miidiirligiimiiz insan Kaynaklari-1 (Orta Atama-ilk Atama) bsliimlerine
bekletilmeksizin elden teslim edilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Bilal Yilmaz CANDIROGLU

Vali a.
i1 Milli Egitim Mudiirii
EKI: 1)Bos Egitim Kurumlari Listesi (...Sayfa)
2) Form Dilekge (1 Adet)
DAGITIM :
Geregi
flge Kaymakamliklari (Ilge MEM)
CALISMA TAKVIMI
1.ASAMA BASVURULARI
Duyurunun Yapilmasi 20/11/2018
Basvurularin Alinmasi ve Egitim Kurumu ve Ilge
MEM tarafindan kontrolii 23/11/2018-28/11/2018
Bagvurularin Ilge MEM tarafindan Il MEM'e
teslim edilmesi 29/11/2018

Basvurularin incelenmesi ve atamalarin yapilmas:  [30/11/2018-14/12/2018

Tebligat ve ilisik kesme-goreve baglama islemleri | 18/01/2019-04/02/2019

2.ASAMA BASVURULARI

Bagvurularin Alinmasi ve Egitim Kurumu ve Ilge

MEM tarafindan kontrolii 17/12/2018-19/12/2018
Bagvurularin Ilge MEM tarafindan Il MEM'e
teslim edilmesi 20/12/2018

Bagvurularin incelenmesi ve atamalarin yapilmas:1  [21/12/2018-28/12/2018

Tebligat ve ilisik kesme-goreve baslama islemleri | 18/01/2019-04/02/2019
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