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Konu : ihtiyac ve Norm Fazlasi Ogretmenler

DAGITIM YERLERINE

ilgi :a) MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi.
b) MEB'e Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik.
¢) MEB Sézlesmeli Ogretmen istindamina iliskin Y énetmelik.

Ilimiz egitim kurumlarinda gorevli olup norm kadro fazlasi durumunda bulunan
ogretmenler ile kadrolari il/ilge milli egitim mudurliklerinde bulunan ihtiya¢ fazlasi
ogretmenlerin yer degisikligi islemlerinin, ilgi () Yonetmeligin 53. maddesi ile ilgi (c)
Yonetmeligin 18. maddesine gore yapilmasi planlanmaktadir.

llgi (a) Yonetmeligin 53/3. maddesinde; "Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle
istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm
kadro sayisi azalanlar, hizmet puani Ustinligine goére yapilacak degerlendirme
sonucunda hizmet puani en az olandabaslamak Uzere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siresi daha az
olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularinin son gint esas alinir. Norm kadro
fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; dncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da
ilcedeki egitim kurumlari olmak zere il icinde alanlarinda norm kadro acigi bulunan
egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustinligine gore atanir. "
denilmekte ayrica ilgi (¢) Yonetmeligin 18.maddesinde de "Egitim kurumu ve/veya bolim
kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
karariyla bazi derslerin kaldiriimasi veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle
ogretmen fazlahgr olusmasi halinde, oncelikle sozlesmeli ogretmenler ihtiya¢ fazlas
ogretmen olarak degerlendirilir" denilmektedir.

Buna gore;

1- Bu atama sadece bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi durumunda olan
ogretmenler ile kadrosu il/ilce milli egitim mudurlikleri emrinde bulunan ihtiyac fazlasi
ogretmenleri kapsamaktadir.

2-Basvuruda bulunacak 6gretmenler Mudurligimiz http://aydin.meb.gov.tr adresinde
yayinlanacak olan egitim kurumlari ihtiyac listesi icerisinden en fazla 30 egitim kurumunu
tercih edebilecek, tercihte bulunanlar arasindan hizmet puani Ustunligine gore atamalar
gerceklestirilecektir.

Norm kadro fazlasi dgretmenler basvuru islemi icin http://aydin.meb.gov.tr/eistatistik
adresinden;

Adres: il Milli Egitim Mdiirliigii Mesrutiyet Mahallesi Kiltiir Bilgi igin: Sef Asli ARSLAN
Caddesi No:20 Efeler/Aydin

Elektronik Ag: http://aydin.meb.gov.tr Tel: 0(256) 2151028
e-posta: insankaynaklari09@meb.gov.tr Faks: 0 (256) 225 12 68

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b3cd-eb5c¢c-39b6-a1f8-0b77 kodu ile teyit edilebilir.



a) Kadrosu il-ilce Milli Egitim Midurlikleri emrinde olan 6§retmenler basvurularini
gorevlendirme olarak calistiklari egitim kurumu mudurltklerinin kullanici adi ve sifreleri
ile,

b) Kadrosu okullarda-egitim kurumlarinda olan 6gretmenler kadrolarinin bulundugu
egitim kurumu muddrldklerinin kullanici adi ve sifreleri ile giris yaptiktan sonra asagida
belirtilen adimlar takip edilerek;

-Personel Subesi islemleri

-Norm Fazlasi Basvurulari

-Ogretmen Tercih Girisi menistinden
kurum yoneticileri tarafindan 6gretmenle birlikte basvuru islemleri gerceklestirilecektir.

Okul tercihleri kaydedildikten sonra cikti alinip 6gretmen ve okul/kurum mudurltgu
tarafindan imzalanacak ve istenilen belgeler de eklenerek, Okul Mudurligince lige Milli
Egitim Mudurluklerine teslim edilecektir.

3-Norm kadro/ihtiyag fazlasi olup, basvuruda bulunan égretmenlerin éncelikle MEBBIS
bilgilerinin  glincellenmesi, eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Hizmet puani
hesaplanmasinda basvurularin son giinii esas alinacaktir. Ogretmenin Hizmet belgesi, hizmet
puani belgesi ve norm kadro fazlasi olduguna dair MEBBIS modiilinden alinacak belge
basvuru formuna eklenecektir.

4- Basvuru ve yer degistirme islemleri takvimde belirtilen sureler icinde yapilacaktir.
5-Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanina gore tercihte bulunabilecektir.

6-MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesinin
Uclincu fikrasinin son cumlesinde, “Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler,
oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlari olmak tzere il
icinde alanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani Ustunligune gore atanir.” hikmiine gore, 6gretmenin kadrosunun bulundugu
ilcede yer alan okullara yapilacak atamalarda, kadrosu o ilgede bulunan 6dretmene
oncelik verilecektir. Basvuracak 6gretmenlerin tercihlerini yaparken bu hususu gézoniinde
bulundurmalari gerekmektedir.

7- Biiyiiksehir il Milli Egitim Miidirligii emrinde olan norm kadro fazlasi 6gretmenler,
atamaya esas mazeret belgelerini sunmalari halinde, mazeretlerinin bulundugu ilceyi tercih
edebilecekler ve  yer degistirme islemleri kapsaminda o ilgenin 6gretmeni gibi
degerlendirileceklerdir.

8-Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimi”, “istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Bolimu/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolumu” ve
“Bilgi Teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini tercih
edemeyecektir.

9-Spor Liseleri ile Guzel Sanatlar Liselerinin “gorsel sanatlar, mizik ve beden egitimi"
alan dgretmenleri diger egitim kurumlarini da tercih edebilecektir.

10-Spor Liseleri ile Glizel Sanatlar Liseleri disindaki egitim kurumlarinda gorevli gorsel
sanatlar, mizik, beden egitimi alan 6gretmenlerinden daha once ilgili mevzuata gbre Spor
Liseleri ile Glzel Sanatlar Liselerine atanmis olanlar, ayrildiklari tarihten itibaren bes yildan
fazla stire gegcmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

11-Universitelerin "ilkégretim Din Kultiri Ogretmenligi" boliminden mezun olan
ogretmenler, ortadgretim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

12-652 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK'nin 37. maddesinin dokuzuncu
fikrasi kapsamindaki egitim kurumlari kapsaminda olan Proje Okullarimiza atama
yapilmayacaktir. Bu okullarda goérevli olup norm kadro fazlasi durumunda olan é§retmenler
istemeleri halinde diger egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

Adres: il Milli Egitim Mdiirliigii Mesrutiyet Mahallesi Kiiltiir Bilgi igin: Sef Asli ARSLAN
Caddesi No:20 Efeler/Aydin

Elektronik Ag: http://aydin.meb.gov.tr Tel: 0(256) 2151028
e-posta: insankaynaklari09@meb.gov.tr Faks: 0 (256) 225 12 68

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b3cd-eb5c-39b6-a1f8-0b77 kodu ile teyit edilebilir.



13- Bulunduklari egitim kurumunda  zorunlu calisma hizmetini yapan norm
kadro/intiya¢c fazlasi olan o6gretmenler, zorunlu cahsma yukumlaligl bulunan egitim
kurumlarina tercihte bulunabileceklerdir.

14. Saglik durumu hari¢ olmak (zere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma
sonucunda gorev yerleri; il icinde degistirenler daha énce gorev yaptiklari ilgeye, ilce icinde
degistirenler ise daha dnce goérev yaptigi egitim kurumuna aradan U¢ yil gegmeden atanma
isteginde bulunamazlar.

15-Ayliksiz izinde olan 6gretmenler, diger sartlari da tasimalari kaydiyla yer degistirme
basvurusunda bulunabilecektir.

16-Atamalar hizmet puani Ustlinlliglne gore yapilarak, http://aydin.meb.gov.tr adresinde
yayinlanacaktir. Norm kadro fazlasi olarak gorev vyeri degistirilen 6gretmenlerin yer
degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

17-Yukaridaki aciklamalarda yer almayan hususlarda ilgi (a) Yonetmelik maddeleri ile
konuyla ilgili diger mevzuat hikimleri esas alinacaktir.

18- Gercek disi beyanla tercihte bulunanlarin atamalari yapiimayacak, yapilsa bile iptal
edilecektir. Sorumluluk oncelikle tercihte bulunacak 6gretmenin, sonra da basvurulari
kontrol/onay yetkisine sahip egitim kurumu ve ilge yoneticilerine aittir. Ayrica basvurularla
ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda tam, dogru ve zamaninda gerceklesmesinden
egitim kurumu mudarlukleri ve ilce milli egitim mudurlikleri sorumlu olacaktir.

19- ihtiyac listesinde ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama
iptali, bakanlik atamasi vb. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina
atama yapilmayacaktir.

20-Duyuru ve basvuru siresi icinde Bakanhgimizca planlanan farkli atamalar olmasi
durumunda ya da duyuruda eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi, ihtiya¢ olan okullara
ait listelerde cesitli nedenlerle gincelleme yapilabilecegi géz ©nunde bulundurularak
Mudarligimazin http://aydin.meb.gov.tr  adresindeki "Duyurular” bélimi dgretmenler,
egitim kurumu madurlikleri ile ilge milli egitim muduirliklerince takip edilecektir. Basvuru
siiresi icinde yer alan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler
ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

Duyuru vyazimiz ve bos  egitim  kurumlari  listesi ~ Mudurlagimizin
http://aydin.meb.gov.tr yayinlanmis olup; Bakanhgimizca onaylanan norm kadro sayilarina
gore EQitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi &gretmenlerin ilgi (a) Yonetmeligin
53.maddesi ve ilgi (c) Yonetmeligin 18.maddesine gore tespit edilerek norm kadro fazlasi
ogretmenlere gerekli duyurunun imza karsiliginda yapilmasi, basvurularinin saglanmasi,
basvuru formlari ve istenilen belgelerin asagidaki calisma takvimine uyularak,
Mudirligumiz insan Kaynaklari-1 Ogretmen Atama Subesine bekletilmeksizin DYS
ortaminda resmi yazi ekinde ve ayni zamanda insankaynaklari09@meb.gov.tr adresine mail
olarak gonderilmesi hususunda geregini énemle rica ederim.

Seyfullah OKUMUS
Vali a.
i1 Milli Egitim Miduri

DAGITIM:
Tam ilge Milli Egitim Midurliikleri
Mdudurlagimaz Birimleri

Adres: il Milli Egitim Mdiirliigii Mesrutiyet Mahallesi Kiiltiir Bilgi igin: Sef Asli ARSLAN
Caddesi No:20 Efeler/Aydin

Elektronik Ag: http://aydin.meb.gov.tr Tel: 0(256) 215 10 28
e-posta: insankaynaklari09@meb.gov.tr Faks: 0 (256) 225 12 68

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b3cd-eb5c-39b6-a1f8-0b77 kodu ile teyit edilebilir.



ATAMA TAKVIiMI

Basvurularin Alinmasi ve Egitim Kurumu ve llge

MEM tarafindan kontrolu 01-07 Aralik 2020
Basvurularin llce MEM tarafindan Il MEM'e

gonderilmesi 08-09 Aralik 2020
Basvurularin incelenmesi

Atamalarin yapilmasi(taslak listenin ilant) 10-11 Aralik 2020

Tebligat ve ilisik kesme-goreve baglama islemleri 22 Ocak-05 Subat 2021

Adres: il Milli Egitim Mdiirliigii Mesrutiyet Mahallesi Kiiltiir Bilgi igin: Sef Asli ARSLAN
Caddesi No:20 Efeler/Aydin

Elektronik Ag: http://aydin.meb.gov.tr Tel: 0(256) 215 10 28
e-posta: insankaynaklari09@meb.gov.tr Faks: 0 (256) 225 12 68

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b3cd-eb5c-39b6-a1f8-0b77 kodu ile teyit edilebilir.



