
Bu belge güvenli
Adres : Meşrutiyet Mah. Kültür Cad. No: 20 Efeler/AYDIN

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Gökhan ERTEKİN         
Telefon No : 0 (256) 215 10 28 Unvan :  Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni         

  E-Posta: personelatama09@meb.gov.tr 
  Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: http//aydin.meb.gov.tr            Faks:2562251268         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  0df3-0786-3394-90c5-a70d  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
AYDIN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-36608991-903.02.01-49731482 16/05/2022
Konu : 2022 Yılı İl İçi İsteğe Bağlı 
                Yer Değişikliği

DAĞITIM  YERLERİNE

İlgi  : a) Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme,  Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle                       
                    Atanması Hakkında Yönetmelik.
    b) Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 10.05.2022 tarihli ve E-41289672 
                    -903.02.01-49255968 sayılı emirleri.

  c)  30.06.2022 tarihli ve 31527 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Cumhurbaşkanlığının 2021/14 nolu Genelge         
                    emirleri.

İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğü eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı dışında kalan diğer hizmet sınıflarındaki bazı 
unvanlarda görev yapan personelin aynı unvanla il içi isteğe bağlı yer değiştirme iş ve işlemleri, ilgi (a) Yönetmeliğin 32. 
maddesi ve ilgi (b) Bakanlık emirleri gereğince ekli çalışma takvimi doğrultusunda yapılacaktır.

"İlgi (a) Yönetmeliğin İl içi isteğe bağlı yer değiştirmeler başlıklı 32.maddesinde;
(1) Bu Yönetmelik kapsamında bulunan personelden bulundukları kurumda 30 Eylül 2022 tarihi itibariyle kesintisiz 

en az üç yıl görev yapanlar, yer değiştirmek üzere başvuruda bulunabilirler.
(2) Başvurular Mayıs ayında alınır ve ilgili İl Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenen ve durumlarına uygun kadrolar 

arasından en fazla 10 (on) kuruma atanmak üzere tercihte bulunulabilir.  Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 
geçici görevli olanlar ile aylıksız izinli olanlar, İl içi isteğe bağlı yer değiştirme başvurusunda bulunabilirler.

(3) İl içi isteğe bağlı yer değiştirme talebinde bulunan personelin atamaları, Haziran ayında tercihleri de dikkate 
alınarak hizmet süresi üstünlüğüne göre Valiliklerce yapılır. Hizmet süresinin eşit olması hâlinde halen bulunduğu kadrodaki 
hizmet süresi fazla olana öncelik verilir, eşitliğin bozulmaması durumunda kura yoluna başvurulur.

(4) Bu madde kapsamında yapılan atamalar, ilgili İl  Milli Eğitim Müdürlüğünce duyurulur." hükmüne yer verilmiştir.

Buna göre;
1 - Adaylar ilan edilen münhal kadrolara atanma başvurularını ekteki başvuru ve tercih formunu doldurarak 

açıklamalara uygun olarak yapacaklardır.
2- Başvuru ve Tercih Formundaki “Hizmet Süresi” hesaplaması  30.09.2022 tarihine göre yapılacaktır. (30 Eylül 

itibarıyla en az üç yıllık hizmet süresinin hesabında, geçici olarak başka okul/kurumlarda görevlendirmelerin görev süresinin 
asıl kadrolarının bulunduğu yerde geçirilmiş sayılacaktır)

3- Adayların atama başvuruları, 18–24 Mayıs 2022 tarihleri arasında yapılacaktır.(Başvuru süresi 24 Mayıs Salı günü 
mesai bitiminde sona erecektir.)

4- Başvuru ve Tercih Formunu dolduranlar Okul/Kurum/İlçe onayını yaptıracak ve değerlendirmeye esas olmak üzere 
onaylı hizmet belgesi  başvuru formuna eklenerek, İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğüne elden teslim edilecektir.

5- Atama yapılacak münhal kadrolar https://aydin.meb.gov.tr adresinde yayımlanacaktır.
6- Münhal bulunan kadrolardan,
• İlgi (c) genelge emirlerinde "657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68'inci maddesinin (B) bendine göre 

yapılacak atamalar sadece yönetici kadroları (şef dahil) ile sınırlı tutulacaktır. yönetici kadroları dışındaki kadrolara anılan 
bent çerçevesinde atama yapılmayacaktır." denilmektedir. 3. ve 4’ncü derecelere atamalarda söz konusu genelge emirlerine 
uyulacaktır. Ancak;  müktesebi (kazanılmış hak aylığı) bu derecelere gelenlerin atamaları gerçekleştirilecektir.

• Münhal ilan listesindeki diğer derecelere ise atamaların, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 74. maddesi 
kapsamında yapılması gerektiğinden, başvurulardaki tercihlerin yapılmasında bu hususun göz önüne alınması sağlanmalıdır.

7- Haklarında yapılan idari soruşturma  sonucunda görev yeri değiştirilenlere, daha önce görev yaptıkları görev yerine 
aradan 4 (dört) yıl geçmeden  tercih hakkı verilmeyecektir.
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8- Her aday belirlenen süre içinde (18-24 Mayıs 2022) başvuruda bulunmak zorundadır.
9- Hizmet süresinin hesaplanmasında ilgi (a) Yönetmeliğin 4. maddesinin (h) bendinde (Değişik: 

RG-10/12/2014-29201) geçen süreler dikkate alınacaktır.
10- Adaylar tek tercih yapabilecekleri gibi belirtilen sayıda da tercihte bulunabilirler.
11- İl Milli Eğitim Müdürlüğünün münhal kadroları İl Milli Eğitim Müdürlüğünde, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 

münhal kadroları  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde ve buna bağlı okul ve kurumlarda kullanılacaktır.
12- Atamalarda; İlçeler arasında yer değiştirecekler için boş kadrolar, aynı ilçe içinde yer değiştirecekler için ise 

personelin kendi kadroları ile tercih edecekleri kadrolar esas alınacaktır. (Aynı veya farklı İlçe içinde yer değiştirecekler; 
kadronun derecesini belirterek, Münhal İlan Listesi Tablo-1'deki okul ve kurumlara tercihte bulunacaklardır.  İhtiyaç 
Kadro Listesi Tablo-2'deki okul ve kurumları ise yalnızca aynı İlçe içinde yer değiştirecekler kadro derecesi 
belirtilmeksizin tercih yapacaklardır.) 

13- Personel, Başvuru ve Tercih Formu ile yapmış olduğu başvurusunda, duyuruda belirtilen bütün şartları kabul etmiş 
sayılır. (bu konularda yapılan eksiklik ve yanlışlıklardan doğacak sonuçlardan kendisi sorumlu olacaktır.)

14- Gerekli şartları taşımadığı halde başvuruda bulunanlar ile başvuru ve tercih formu dışında bir belge ile yapılan 
başvurular işleme alınmayacak, geçersiz başvuruya dayanarak yapılan işlemler iptal edilecektir.

15- İlan edilen kadrolara atama yapılacak olup, daha sonra herhangi bir sebeple boşalan kadrolar dikkate 
alınmayacaktır.

16. İl içi isteğe bağlı yer değiştirme suretiyle ataması yapılan personelin, ataması yapıldıktan sonra yürürlükteki 
yönetmelikte belirtilen mazeret durumlarından biri oluşanlar hariç olmak üzere atama iptal talepleri kesinlikle 
değerlendirmeye alınmayacaktır.

       17. İlimiz dahilinde ilan edilen boş kadrolar göz önünde bulundurularak, her adayın müktesebine uygun kadroya 
atanması sağlanacaktır. İlan edilen kadrolar içerisinde adayın kazanılmış hak aylığına uygun kadro olmaması halinde, diğer 
kadrolara atanabilmesi için Başvuru ve Tercih Formunda bulunan “Alt dereceli kadroya atanmayı kabul ediyorum” yazılı 
kutucuğun Evet kısmını işaretlemesi gerekmektedir. Hayır kutucuğunun işaretlenmesi ya da işaretlemenin yapılmaması 
durumunda alt dereceli kadrolara atama işlemi gerçekleştirilmeyecektir.

18. Puan üstünlüğüne göre oluşturulan atama sıra listesine giren personelin herhangi bir nedenle atanmaktan 
vazgeçmesi halinde “Atanmayı kabul etmiyorum” şeklinde dilekçesi alınarak ataması yapılmayacaktır. (Takvimdeki tarihlere 
uyularak süresi içinde gönderilmesi gerekmektedir.) Yerine atama sıra listesindeki adaylardan puan üstünlüğüne göre atama 
yapılacaktır.(Sıralama dışında atama yapılmayacaktır.)

19. Bu sürecin koordinesi, Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnsan Kaynakları Yönetimi- 3 (Personel Atama)  
Şubesi tarafından yürütülecektir.

Bilgilerini ve ilgili personele gerekli duyurunun yapılması ile çalışma takvimine uygun olarak işlemlerin yürütülmesini 
önemle rica ederim.

Dr. Mehmet GÖDEKMERDAN
Vali a.

 Vali Yardımcısı

Ek: 
    1-  Çalışma Takvimi   
    2-  Başvuru ve Tercih Formu           
    3-  Münhal Kadro İlan Listesi (Tablo-1)
    4-  İhtiyaç Kadro Listesi (Tablo-2)
                                                                                                                        

Dağıtım :
  -  17 İlçe Kaymakamlığına
   (İlçe Milli Eğitim Md.lükleri)
 -   İl Milli Eğitim Md. Şubelerine


