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ÇATIŞMALARIMI ÇÖZEBİLİYORUM            

 

GELİŞİM ALANI: 

 

Sosyal Duygusal  

 

 

YETERLİLİK ALANI: 

 

Kişiler arası ilişkiler  

 

KAZANIM: 

 

 

Çatışma ve çatışma çözmenin tanımını bilir.  

Çatışma çözme stratejilerini tanır. 

 

SÜRE: 

 

40 dk 

 

 

 

ARAÇ-GEREÇLER: 

 

1.Form-1 Çatışma Çözme Stratejilerini Tanıyalım 

 

UYGULAYICI İÇİN ÖN HAZIRLIK: 

 

1.Form-1 Çatışma Çözme Stratejilerini Tanıyalım akıllı tahtaya 

yüklenir. 

2.Çatışma çözme stratejileri bilgi notları okunur. 

 

SÜREÇ: 

1.Uygulayıcı “Sevgili öğrenciler bu hafta sizlerle çatışma 

çözme ile ilgili bir etkinlik yapacağız.” der ve ardından 

aşağıdaki soruları yöneltir. 

• Çatışma , deyince aklınıza neler geliyor? 

• Çatışma çözme , deyince aklınıza neler geliyor? 

 

2. Öğrencilerin cevapları alındıktan sonra çatışma ve çatışma 

çözmenin tanımı okunur. 

• Çatışma: bir ya da birden çok kişinin bir konu üzerinde 

yaşadığı anlaşmazlık ya da gerginlik durumudur. İnsan 

yaşamının kaçınılmaz doğal bir parçasıdır. 

• Çatışma çözme: Aralarında anlaşmazlık olan tarafların 

birlikte çalışarak aralarındaki anlaşmazlığı çözmek amacıyla 

yüz yüze geldikleri bir sorun çözme sürecidir.  

 

3. Form-1 Çatışma Çözme Stratejilerini Tanıyalım Formu akıllı 

tahta üzerinden açılarak,  tahta üzerinde çatışma çözme 

stratejileri konusunda açıklamalar okunarak öğrencilere 

örnekler üzerinden bilgi verilir.  

 

.  

 

 

KAZANIM DEĞERLENDİRİLMESİ: 

Öğrencilere bir daha ki Rehberlik Saatine kadar yaşadıkları 

çatışmaları not almalarını ve çözüm için hangi stratejiyi 

kullandıklarını belirlemeleri istenir. 

 

UYGULAYICIYA NOT: 

Özel gereksinimli öğrenciler için; 

1. Akran eşleşmesine yer verilerek sosyal çevre düzenlenebilir. 

2. Etkinliğin içine görseller katılarak etkinlik çeşitlendirilebilir. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

3. Duyguları ifade etme biçimleri öğretmen tarafından 

gösterilerek öğrenme süreci farklılaştırılabilir 

 

ETKİNLİĞİ GELİŞTİREN : 

 

 

 

KAYNAKÇA : 

terapotikakademi.com 



 
 

 


