
YÖNETİMİNDE

KOYMA

GELİŞİM ODAKLI
OLUN

Öğrencilere seçenek
sunarak sorumluluk
kazandırın.
 📝 Örnek: “ Derse
katılmak istemiyorsan
not alabilirsin ama
arkadaşlarını rahatsız
edemezsin.”
 🔎 Benzetme: Bahçede
iki yol göstermek gibi;
seçimi çocuk yapar ama
yönünü kaybetmez.

ALTERNATİF SUNUN!

“TEŞEKKÜR
MOTİVE EDER.”

SINIR

SINIF 

“SINIR KOYMAK, TRAFİK
IŞIĞI GİBİDİR;

ÇOCUKLARA NE ZAMAN
DURACAKLARINI, NE

ZAMAN
İLERLEYECEKLERİNİ

ÖĞRETİR.”

Olumlu pekiştirme
kullanın.
 📝 Örnek: “Bugün
derste çok
dikkatliydiniz, teşekkür
ederim.”
 🔎 Benzetme: Çiçek
sulamak gibi; övgüyle
olumlu davranış büyür.



Tutarlı olun, aynı
davranışa aynı tepkiyi
verin.
 📝 Örnek: Söz almadan
konuşan her öğrenciye
aynı hatırlatmayı yapmak.
 🔎 Benzetme: Bir hakem
gibi; kural ihlali kimden
gelirse gelsin aynı kararı
vermek.

TUTARLI
OLUN 2N KURALI

“NAZİK VE NET
OLUN”

SINIR
KOYMA!

ÖĞRETMENLER
İ Ç İ N

Kuralları açık ve anlaşılır
şekilde ifade edin.
 📝 Örnek: “Ders
sırasında söz almak için
el kaldırıyoruz.”
 🔎 Benzetme: Trafik
ışıkları gibi; herkes ne
zaman duracağını, ne
zaman ilerleyeceğini bilir.

Kuralları uygularken
nazik ve net olun.
Sesinizi yükseltmeden
kararlı olun.
Örnek: “Lütfen sessiz
olur musun? yerine
“Şimdi sessiz olmanı
bekliyorum.”
 Benzetme: Dalga ne
kadar güçlü olsa da
deniz feneri hep
dimdik ve sakin
 durur.


